
コースＮｏ．２－8

ストーリーで学ぶ働く人のためのワークルール

① 社会人として知っておくべきルール（労働関係法令等）を、社会人生活で起こりうる場面（ストーリー）に

当てはめて解説することで、労働法の知識が無い方でも、自分事に捉えやすく、興味を持って学ぶことが出来ます。

② 法律知識の理解が深まり、労務管理意識が高まることで、受講者の労働意欲の向上、生産性向上に向かう意識の

醸成を図ります。

開催日 ：【第１回】２０２４年８月２３日（金）

【第２回】２０２５年２月２１日（金）

時 間 ：１０時００分 ～ １８時００分 （昼食休憩１時間含む）

会 場 ：ＪＥＰＳセミナールーム（ＪＲ東日本本社ビル内）

講 師 ：株式会社ＪＲ東日本パーソネルサービス講師

受講料 ：【ＪＥＰＳ会員価格】２７，５００円

【一般価格】 ３３，０００円

対象者 ：経験の浅い若手社員の方、労務知識に関心のある方、人事部門・総務部門へ配属して間もない方等

※カリキュラム内容は一部変更する場合がございます。あらかじめご了承願います。

コースのねらい

コースの概要

カリキュラム（イメージ図）
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入社（労働条件、契約）→実際に働く（労働時間、休憩、休日）→給料をもらう（賃金）→出産・介護（休業、給付金）→
日常における労働問題（ハラスメント、安全衛生）等の流れで、働き始めると遭遇するであろう場面、ライフイベント等を
題材にカリキュラムを構成します。

○会社で働くということ
・労働契約って何？ ・働く人はみな「労働者」？

○会社のルールブック
・就業規則は会社の“想い”が詰まっている

○残業時間と生産性
・労働時間 ・時間外労働 ・休日、休暇

○給与明細の中身
・賃金に関するルール ・社会保険、労働保険のしくみ

○仕事とライフイベント
・結婚・出産・育児・介護など ・給付金のしくみ

○病気・ケガをしたら
・労働災害と私傷病の違い

○働きやすい職場にするために
・ハラスメント予防 ・安全衛生活動の重要性

コースのポイントカリキュラム

本コースでは、法律や就業規則等のルールの理解に留まらず、
受講者の「キャリア」を考えるきっかけにもなります。

時間がある時に
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家庭を大事にしつつ、
仕事もがんばりたい。

家族の介護をし
ながらも管理職
を目指したい。

（税込）


