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JEPSオープンセミナー News
事前課題 あり

１日で本格的な問題解決を学べる

2021年１０月１２日(火)

１０：００～１８：００ (昼休憩１H）

有限会社オフィス・エムズ 松川 巌 講師

過去に経験したことのない問題、どこから手を付けたらよいか分からない問
題が増えています。問題解決の基本に立ち返りつつ、発想を転換して真の解
決策を見つけます。仕事への筋道立った考え方や進め方を磨きたい方、に
オススメです。

カリキュラム 研修内容 学習のポイント

現状認識

◇環境変化と管理者に求められる役割

◇マネジメントとは

◇管理者に求められる能力と具体的行動

時代の変化に応じた管理者に求められる役割、能

力、具体的行動の全体像について理解する。

管理者に必要な

「想い」

◇チームビジョンの必要性

◇ビジョン提示の要点

◇リーダーシップとファシリテーション

管理者がマネジメントを行う上で最も必要とされ

る「ビジョン」について、構成要素を理解する。

管理者としての

仕事の進め方

◇優先順位の考え方（重要性、緊急性）

◇マネジメントとは「仕組みづくり」

◇組織としての仕事の進め方

管理者が、限られた条件や時間の中で、合理的・

効率的に仕事を進めていくためのポイントを理解

する。

職場内の

コミュニケーション

◇報連相のレベルアップ

◇職場の雰囲気づくり（モチベーション）

◇生産性の高いコミュニケーション活動

職場内のコミュニケーションの仕組みづくりを図

ることで、メンバーのスキルやモチベーションの

アップにつなげるポイントを理解する。

自発能動型人材の

指導育成

◇コーチングを主体とした部下の指導スタンス

◇OJTを機能化させるための仕組み

◇個人面談指導力のアップ

部下の指導育成、特にこれから重要な「自発能動

型」の部下を育成するポイントを理解する。

1日目

2日目

事後課題 あり

【JEPS特別会員価格】３０，８００円 【一般価格】３６，３００円 (税込み)
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